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DICTAMEN DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS
R. AYUNTAMIENTO 2010 - 2013

\ TORREON, COAHUILA
SESION DEL MIERCOLES 26 DE ENERO DE 2011, 12:00 HRS

En sesion efectuada por la COMISION DE DERECHOS HUMANOS con la presencia de la Lic.
Martha Esther Rodriguez Romero, Presidenta; Lic. José Reyes Blanco Guerra, Secretario; Profa.
Xochitl Gdmez Narvdez, Profr. Juan Antonio Martinez Barrios y C.P Luz Natalia Virgil Orona,
Vocales; a las 12:00 {doce horas) del dia 26 {veintiséis) de Enero del afio en curso, en Sala de
Juntas de Regidores, ubicada en Avenida Escobedo Criente sin numero entre las calles Leandro
Valle y Gonzédlez Ortega de esta ciudad, y en apego a lo establecido por las disposiciones
contenidas en el articulo 29 fraccion Il y IV y demas relativos del Reglamento Interior Vigente
para el Republicano Ayuntamiento de Torredn, dentro del Tercer punto del orden del dia, se
llego al siguiente acuerdo que por ¢l presente se emite DICTAMEN, en los siguientes términos:

ANTECEDENTES

UNICO: Anatizar, discutir y en su caso aprobar el “Reglamento Del Instituto Municipal de La
Mujer” propuesto por la Lic. Martha Esther Rodriguez Romero; Presidenta de la Comisidn de
Derechos Humanos.

CONSIDERANDO

UNICO: Que una vez discutide y analizado el punto, y con apego a lo establecido por las
disposiciones contenidas en los articulos 54 y 95 del Reglamento Interior del R, Ayuntamiento
de Torreon, Coahuila, resulta favorahle la aprobacion del reglamento “Del Instituto Municipal
De La Mujer” anteriormente expuesto por la Presidenta de dicha Comisién, mismo que fue
aprobade en lo general quedando abierto a modificacienes por parte de la Comisidn De
Gobernacién en caso de ser necesario.

ACUERDO

UNICO: Se emite DICTAMEN en el cual y por las razones expuestas, resulta procedente aprehar
por unanimidad de votos a favor de los integrantes de la Comisidn De Derechos Humanos y

Iﬂ‘

conforme a lo acordado anteriormente aprobar el “Reglamento Del Instituto Municipal De La

Mujer” expuesto por la Lic. Martha Esther Rodriguez Romero; Presidenta de dicha Comisién.
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En base de lo anterior, es procedente someter a consideracién del H. Cabildo, para su estudio,

discusion y en su caso aprobacion de lo relativo a dicha peticién y acuerdo, y en caso de ser
positiva el C. Presidente Municipal de esta ciudad de Torredn, Coahuila con autorizacion del H.
Congreso del Estado, del Ayuntamiento y firma de autentificacién del Secretario del
Ayuntamiento, celebren la aprobacion del “Reglamento Del Instituto Municipal De La Mujer”.

Remitase por conducto del Secretario de esta Comision oficio dirigido a la Secretaria del
Republicano Ayuntamiento, de esta ciudad, a fin de que se incluya en la préxima sesion de
cabildo para su andlisis, discusidn y posible aprobacion, de conformidad con los establecido en
los articulos 73 y sigulentes del capitulo iX Seccion Cuarta y del articulo 119 Fraccidn [y It del
Reglamento Interior del R. Ayuntamiento de Torredn, Coahuila.
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REGLAMENTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
DE TORREON

EXPOSICION DE MOTIVOS

Derivada de la Convencién sobre la Eliminacién de todas las formas de
discriminacion contra ia Mujer, consistente en un Tratado Internacional de
Derechos Humanos que protege los Derechos y Libertades de las mujeres,
comprometiendo a los Estados participantes a adoptar las Politicas Publicas y
Medidas Legistativas enfocadas en las distintas situaciones de la vida de las
mujeres y con la finalidad de eliminar la discriminacion existente en contra de
ellas en todas sus formas y manifestaciones, haciendo uso, cuando sea
necesario del recurso, programas y acciones tendientes a proteger a las
mujeres en este municipio, se crea el Organismo de ja Administracién Puablica
Descentralizada denominado Reglamento del Instituto Municipal de la Mujer
para el Municipio de Torreén, Coahuila.

FUNDAMENTO LEGAL

El presente Reglamento del instituto Municipal de la Mujer de Torredn, Coahuila, fue
redactado:

» De de conformidad con lo establecido en los articulos 4°, 115 fraccidon |l de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

¢ De conformidad con o establecido por el articulo 158 U, fraccién VI, de la
Constitucidn Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza;

¢ De conformidad con lo sefialado por los articulos 102 fraccion VI, 135,138, 137,
138, 181, y demas relativos del Codigo Municipal del Estado de Coahuila de
Zaragoza.

ALCANCE JURIDICO

Este reglamento se crea con la finalidad de establecer a través del organismo politicas
plblicas que permitan mejorar las relaciones de equidad entre los hombres y las
mujeres en el ambito productivo, incorporar la perspectiva de género como politica
general en los diferentes aspectos de la vida municipal y fomentar una cutura de
respeto a la dignidad de las mujeres en todos los ambitos, entre otros.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones de este Reglamento son de orden ptblico e
Interés social, y regulan los objetivos, las atribuciones, la administracion y ef
funcionamiento del Instituto Municipal de a Mujer de Torredn.



Articulo 2. Se crea el Instituto Municipal de las Mujeres como un organismo pibiico
descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio para el cumplimiento de
las atribuciones que le olorgan el presente ordenamiento, las demas Leyes y
Reglamentos, constituye la instancia del Municipio de Torreén, de caracter
especializado y consultivo para la promocién de la igualdad de derechos vy
oportunilades entre hombres y mujeres, propiciar fa comunicacion y facilitar la
participacion activa de las mujeres en los programas, acciones 0 servicios que se
deriven de las politicas municipales.

Articulo 3. El presente reglamento se expide con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 115 fraccion il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 4. Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:
INSTITUTO: El instituto Municipal de la Mujer de Torreén.
CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUJER: Organo de Gobierno del Instituto

DIRECCION GENERAL: La Directora General del Instituto Municipal de la Mujer de
Torre6n.

AYUNTAMIENTO: £l R. Ayuntamiento de Torreodn.

MUNICIPIO: El Municipio de Torredn.

Cuando en este reglamento se use el género masculfino por efecto gramatical, se
entiende que las normas son aplicables tanto al varén como a la mujer, salvo
disposicién expresa en contrario.

CAPITULO I
DE LOS OBJETIVOS DEL INSTITUTO.

Articulo 5. El Instituto tendra como objetivos generales:

L impulsar, disefiar e implementar programas de investigacién, capacitacion,
difusién y asesoria, para incorporar la perspectiva de género como politica
general en ios diferentes aspectos de Ia vida municipal con el propésito de
favorecer el avance de las mujeres;

i Propiciar la igualdad de oportunidadés entre el hombre y fa mujer en el dmbito
productivo;

. Proveer a las mujeres de los medios necesarios para que puedan enfrentar en
igualdad de condiciones el mercado de trabajo y de esta forma mejoren sus
condiciones de vida y las de su familia;

. Fomentar una cultura de respeto a la dignidad de las mujeres en t{odos los
ambitos, superando todas las formas de discriminacion en contra de las
mujeres;

V.  Promover la participacién activa de las mujeres en el proceso de toma de
decisiones que favorezcan la perspectiva de género en las politicas publicas
municipales.



CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES

Articulo 8. En cumplimiento de sus objetivos, el Instituto tendra las siguientes
atribuciones:

v
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Vil
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Promover la perspectiva de génerc, mediante la participacion de las mujeres en
la toma de decisiones respecto al disefito de los planes y programas del
Gobiermno Municipal;

Coadyuvar, con el Municipio, para integrar el apartado refativo al programa
operativo anual de acciones gubernamentales a favor de las mujeres, que
debera contemplar sus necesidades basicas en materia de trabajo, salud,
educacion, cuitura, participacion politica, desarrollo y todas aquellas en las
cuales la mujer debe tener una participacion efectiva;

Fungir como 6rgano de apoyo del Ayuntamiento en lo referente a las mujeres y
la equidad de género;

Apoyar a las y los representantes del Municipio ante las autoridades estatales y
con la instancia de las mujeres en la Entidad Federativa, para tratar todo lo
referente a los programas dirigidos a las mujeres y lograr la equidad de género;

En su caso, aplicar las acciones contenidas en los Programas Estatales y
Federales de ta Mujer;

Promover la celebracidn de convenios con perspectiva de género entre el
Ayuntamiento y otras autoridades que coadyuven en el logro de sus objetivos;

Promover y concretar acciones, apoyos y colaboraciones con los sectores
social y privado, con el fin de unir esfuerzos participativos a favor de una
politica de igualdad de género entre mujeres y hombres;

Coordinar los trabajos del tema de mujeres, entre el Municipio y el Gobiermno del
Estado, a fin de asegurar la disposicion de datos, estadisticas, indicadores y
registro en los que se identifique, por separado, informacion sobre hombres y
mujeres, que sirvan de base fundamental para la elaboracion de diagnésticos
municipales y estatales;

instrumentar acciones tendientes a abatir las inequidades en las condiciones
en que se encuentran las mujeres;

Promover la capacitacion y actualizacion de servidores publicos respensables
de emitir las politicas publicas, de cada sector del Municipio, sobre
herramientas y procedimientos para incorporar la perspectiva de género en la
planeacion local y los procesos de programacion presupuestal;

Brindar orientacién a las mujeres y hombres det Municipio que asi lo requieran
por haber sido victimas de violencia, maliratc o cualquier otra afeccion
tendiente a discriminarlas por razén de su condicién;

Promover ante las autoridades del sector salud, los servicios antes, durante y
después del embarazo, asi como promover campafias de prevencion y
atencién al cancer de mama y cervicoutering;
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Impulsar la realizacion de programas de atencién para la mujer de la tercera

edad y ofros grupos vulnerables;

Promover, ante la instancia que cormesponda, las modificaciones pertinentes a
la legislacion estatal o a fa reglamentacion municipal, a fin de asegurar el
marco juridico que garantice la igualdad de oportunidades en materia de
educacion, salud, capacitacion, ejercicio de derechos, trabajo y remuneracion;

Estimular la capacidad productiva de la mujer;

Promover la elaboracidn de programas que fortalezcan a la familia como
ambito de igualdad de derechos, oportunidades y responsabilidades, sin
distincion de sexo; '

Coadyuvar en el combate y eliminacion de todas las formas de violencia contra
las mujeres, dentro o fuera de la familia;

Disefiar los mecanismas para el cumplimiento y vigilancia de las politicas de
apoyo a la participacion de las mujeres en los diversos ambitos del desarrollo
municipal;

Las demas que le confieran el Reglamento Interno del Instituto y otras
disposiciones legales aplicables.

CAPITULO IV
DEL ORGANO DE GOBIERNO

Articulo 7. Para el cumplimiento de su objeto y el desempefio de las funciones a su
cargo, i Instituto contara con el siguiente 6rgano de gobierno:

Consejo Municipal de la Mujer.

CAPITULO V
DEL CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUJER

Articulo 8. Para el cumplimiento de sus fines el Consejo Municipal de la Mujer, estara
integrado por:

tv.

El Presidente Municipal o su representante, quien ser el Presidente del consejo
municipal de la Mujer;

Los titulares de la Comisidn de Derechos Humanos;

Un Secretario Técnico del consejo municipal de la Mujer que sera la Directora
del Instituto;

Seran miembros propietarios los titulares de las siguientes dependencias y
entidades municipales;

a) Desarrollo humano;
by Culiura;

c) DiF;

d) Salud Municipal;

e) Comunicacion Social;
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f} El representante del Municipio ante la Comisién Estatal de Derechos
Humanos

Por cada propietario habra un supiente. Los integrantes del Consejo tendran derecho a
voz y voto, con excepcion det Secretario técnico quién solo contard con voz. El cargo
de Consejero representante del Consejo Municipal es honorifico y por tanto no
remunerado.

Articulo 9. Son funciones del Consejo Municipal de Torreon:

v.

VL

Vil

Vil

IX.

) {5

Conocer e informar los criterios y planes de actuacion del Instituto proponiendo
las medidas que se estimen necesarias para el cumplimiento de los objetivos de
éste; '

Conocer del informe anual que rinda la Directora General sobre la gestion y
funcionamiento def Instituto;

Proponer a la Direccion det Instituto cuantas medidas se consideren
convenientes en materia de promocion y fomento de la igualdad de la
participacion de la mujer en la educacion, salud, trabajo y participacion
ciudadana;

Conocer e informar los criterios de las convocatorias de las reuniones de trabaijo
def Instituto;

Fomentar la comunicacion, relacién e intercambio con entidades y organos de
otras administraciones que tengan objetivos similares:

Promover su reglamento interno, asi como sus modificaciones;

Proponer comisiones especificas que se estimen necesarias y determinar sus
funciones en el reglamento interno ante Cabildo;

Aprobar anualmente el calendario de sesiones:;

Aprobar la creacion de las éreas de organizacién necesarias para su adecuado
funcionamiento, de acuerdo al presupuesto que le apruebe el Ayuntamiento,
normandolas en su reglamento interno;

Invitar a participar en las reuniones de la Junia a representantes de instituciones
publicas o a personas especialistas en materias que sean objetivos del propio
Instituto; ‘ '

Las demas que establezcan en el presente regiamento ¥ su reglamento interno.



Ei bonsejo se reunira al mencs una vez cada trimestre previa convocatoria de la
Direccion, asi como cuantas otras veces sea pertinente, a instancia de la Direccion del
Instituto o de la mayoria de sus miembros. El Consejo Municipal de fa Mujer o la
Directora, podran invitar a integrarse a las actividades del Organc de Gobierno del
instituio a representantes de otras dependencias e instituciones piiblicas cuyas
funciones tengan relacién con la igualdad de oportunidades y de trato entre los
geéneros, en cuyo caso, de aceptar, tendran derecho a voz y voto en las sesiones,
Articulo 10. Son funciones del Presidente del Consejo:

L Representar al Consejo Municipal de la Mujer;

1. Convocar, por conducto del Director del Instituto, a las sesiones del Consejo
Municipal de la mujer;

. Presidir las sesiones, dirigir los debates Yy proponer el tramite que corresponda a
los asuntos que conozca:

. Proponer al Consejo Municipal de la Mujer, la integracion de las comisiones
especificas que se creen:

V. Las demas que le confieran este reglamento y el reglamento intemo.

Articulo 11. Son funciones del Secretario Técnico del Consejo Municipal de la Mujer:

I Elaborar el orden del dia de las sesiones del Conseje Municipal de la Mujer,
tomando en cuenta los asuntos que a propuesta de los miembros de la misma

se deban incluir;

I. Enviar con veinticuatro horas de anticipacién, la convocatoria y el orden del dia
de las sesiones del Consejo Municipal de la Mujer;

L. Pasar lista de asistencia e informar al Presidente, si el Consejo puede sesionar
vélidamente;

. Levantar acta de las sesiones, sefialando en la misma las observaciones de los
miembros del Consejo Municipal de la Mujer;

V. Dar lectura al acta de la sesién anterior;

Vi Dirigir las actividades administrativas del Consejo Municipal de la Mujer;
VIl.  Coordinar las tareas de las Comisiones Especificas;

VHl.  Ejecutar Jos acuerdos del Consejo Municipal de la Muijer;

I1X. Aquellas que sean inherentes a su condicibn de Secretario del Consejo
Municipal de la Mujer.

El quérum requerido para la validez de las sesiones del Consejo Municipal de la Mujer
sera de la mitad mas uno de los miembros de la misma.

Las resoluciones del Consejo Municipal de la Mujer se tomaran por mayoria de los
miembros presentes y, en caso de empate, ef Presidente tendra voto de calidad.



Los acuerdos que se tomen en las sesiones del Consejo Municipal de la Mujer

quedaran asentados en el libro de actas que deberan fiar el Presidente y el
Secetain quiees daran fo

CAPITULO V]
DE LA DIRECCION

RN - bnesivia serdé nombrada por el Presidente Municipal, durara en su
' " ir¥r Mes con cada Administracién Pablica Municipal y podra ser
SeraliLada pal a ol pedibdy fiieuiato.

t¥fenle 4% Darq eer dasignada Directora det instituto, deberd reunir los siguientes
B¢ L

i Ser mayor de edad, en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y
politi~os;
1 Taner titude minimo de licenciatura;
i T o Laigo politico partidista al ser designada;
' “n~nprabilidad;

Hliher naeraan trahain comneobable en defensa de la igualdad de derechos
: : . -, asi como vocacion de servicio;

Lultades y obligaciones siguientes:
. «.Jmplimiento de los acuerdos de Cabildo y
‘0s 6rganos de . control interno, asi como las
- -ias externas;

1 su caso, aprobacidn de Cabildo, la propuesta
-3 modificaciones;

-2+ Municipal De La Mujer los proyectos de
. vediano y largo plazo;

- con la aprobacién de la mayoria simpie del

v :as de organizacibn necesarias para su
v meeteilas a la aprobacion del Consejo Municipal

“2s del Instituto al Cabildo para su aprobaéién

‘2 y los elementos estadisticos sobre las
<.r e -wAr sU desempefio;

A w0 watuar las acciones que el Instituto realice para
L Loona Tl - Theriones que te competen;



CAPITULO X
DE LOS RECURSOS

Jiiotlo 20, Es procedente el recurso de queja contra toda irregularidad en la
@ fvarian del Instituto que afecte a las y bos particulares.

A-tenlo 21, Bl recurso de queja se substanciara ante el superior jerarquico de aquel al

- "% la falta, omisién o conducta irregular. En el caso de que la falta sea
~udiable a 13 Directora General, el Ayuntamiento se encargard de substanciar el
1 JCUrs0.

~aticulo 22,0 ara cfectos de la procedencia del recurso de queja, seran consideradas

como ireguiaridades, entre otras:

! l.a negligencia en la actuacidn de cualquier persona que labore en el
Instituto;

En el caso de la Unidad de Servicios Integrales, la demora injustificada en
la prestacion de los servicios a cargo de cuaiquiera de sus oficinas;

- 1ta por mas de diez dias habiles a cualquier peticién de
..puyw por parte de mujeres u hombres;

o indar cualquier tipo de atencién a alguna mujer por razones
+ial, etnia, religion o cualquier otra circunstancia cultural,
Ly e O paﬂidista;

. ~ua dnidloga a las anteriores.

v e Gliuowanciacién del recurso se hard atendiendo a los plazos vy
-..glamento Interior del Municipio De Torredn, y para cuyc
. k.. o .ookon serd aplicado de conformidad con la Ley de
ootk sl oy Servidores Poblicos Estatales, Municipales del Estado de
S 1alquier Ley, Codigo o Reglamento vigente en ésa época

AU s st s wa s iodiidades de los funcionarios publicos municipales.

TRANSITORIOS

.- reto entrard en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en
e stado, ’

- .era, el instituto debera instalarse dentro de los quince dias
. -« wiibiicacion del presente Reglamento.

s eminento, en Sesidn de Cabildo v dentro del plazo establecido en
- ook nterior, nombrard a la Directora General del Instituto, a
Sl L e sauaicipal.

e indae Ias disposiciones juridicas de caracter municipal que se
T - ante Reglamento. '



